
LA TOURNÉE - 1

Il n’a toujours 
rien compris!

Pas de problème, Martin, 
on va reprendre  

	 pas à pas

Je ne suis 
pas sûr
d’avoir  

bien
compris!

Il va encore 
me démolir !

Aie...!

J’ai dit  
une bêtise

C’est invraisemblable,	 on ne peut pas luifaire confiance
	 Il n’estvraiment pas à sa place 

	 Euh... Je penseque M. Tremblay est en insuffisance	 rénale...
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CONDUITE PROFESSIONNELLE
RESPECT, COMPRÉHENSION ET TOLÉRANCE

L’apprentissage de la médecine implique que 
chaque membre de la faculté soit tour à tour 
évalué ou évaluateur.

La critique est nécessaire à la transmission et à 
l’avancement du savoir. Comme il est essentiel 
que cette critique soit constructive et donnée 
avec respect ; il est tout aussi important de savoir 
la recevoir de façon à pouvoir progresser.

Travailler en équipe impose un esprit 
d’ouverture et de tolérance. Cela enrichit les 
pratiques professionnelles, améliore la qualité 
des échanges et crée un climat de travail positif 
pour chacun.

3.1.	 Tout membre de la faculté doit adopter une conduite personnelle 
et professionnelle irréprochable envers les individus qu’il 
côtoie dans le cadre de ses fonctions, notamment :

3.1.1.	 En respectant l’intégrité physique et mentale d’autrui,

3.1.3.	 En refusant la discrimination ou l’intimidation sous toutes ses formes,

3.3.2.	 En établissant un climat de confiance dans la relation d’apprentissage,

3.3.3.	 En respectant et en s’adaptant au niveau de 
connaissance et de compétence de l’apprenant,

3. RÈGLES
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